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TEAM-TIME

lhr Impuls fur erfolgreiche Zusammenarbeit
fur Fuhrungskrafte und ihre Teams

TEAM-TIME — Weil erfolgreiche Zusammenarbeit kein Zufall ist

In einer Welt standiger Veranderung reicht Strategie allein nicht aus.
Nachhaltiger Erfolg entsteht dort, wo Teams gemeinsam wachsen — resilient,
fokussiert und leistungsfahig. TEAM-TIME bietet lhnen genau dafiir Raum:
fur Reflexion, Verbindung und Starkung — praxisnah und individuell auf lhre
Ziele abgestimmt.

Ihr Mehrwert auf einen Blick:

o Mdgliche Stérungen und Irritationen werden identifiziert und bearbeitet
o Neue Impulse fir Motivation, Teamkultur und Zusammenarbeit

o Starkere Identifikation und Verbundenheit im Team

o Mehr Freude, Energie und Vertrauen im Miteinander

/ TEAM-TIME basiert auf dem Team-Resilienz-Modell von persolog® und \
seinen sechs Erfolgsfaktoren fir starke und widerstandsfahige Teams:

Menschliches und
vertrauensvolles

Einheitliches Bild vom
Zweck bzw. der —

Mission des Teams Miteinander
Klarheit & Struktur

Ausgepragte Lern- und in den Aufgaben, Prozessen

Feedbackkultur und der Kommunikation
\ i - — /
Hohe Handlungs- und — Glaube an die

Loésungsorientierung Teamwirksamkeit

Je nach Bedarf und Format fokussieren wir uns im Workshop auf
einzelne Faktoren aus diesem Modell und entwickeln die entsprechenden

K Kompetenzen und Rahmenbedingungen weiter. /

TEAM-TIME
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Warum TEAM-TIME?

o Weil gute Zusammenarbeit
Pflege braucht — gerade in
dynamischen Zeiten

o Weil Unausgesprochendes,
fehlende Klarheit und Orientie-
rung viel Energie kosten

o Weil Motivation und Vertrauen
bewusst geférdert werden sollten

o Weil eine Auszeit vom Tages-
geschéft den Rahmen fiir echte
Weiterentwicklung schafft

Organisatorischer Rahmen

Dauer: 0,5 bis 2 Tage
Teilnehmer: bis 15 Personen
Termin: flexibel, nach indivi-

dueller Absprache

Erstgesprach: kostenlos & unver
bindlich — digital,
telefonisch oder
personlich
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Was Sie erwartet — individuell, praxisnah, starkend

o Malgeschneiderte Ausrichtung der Inhalte
 Intensive Arbeitsphasen mit Ergebnissicherung

o Teamgeist-starkende Aktivitaten mit Sinn & Spal}
e Hoher Praxisbezug

o Zeit fur informellen Austausch

Das Ziel: Ein gestarktes, motiviertes Team mit klarer Ausrichtung

lhr Seminarort — Inspiration inklusive

BURG Knesebeck: Inmitten der Natur, auf historischem Gelande, mit
moderner Ausstattung, regionaler Kiiche und persoénlicher Betreuung —
ideal zum Durchatmen, Fokussieren und Weiterdenken.

Mehr Infos: www.butting-akademie.de/de/tagungshaus

Oder direkt bei lhnen vor Ort:
Wir bringen TEAM-TIME zu Ihnen — ob ins Unternehmen oder in eine
externe Tagungslocation — passgenau, flexibel und wirkungsvoll.

~

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen

Gerne klaren wir in einem kostenfreien Erstgesprach lhren konkreten
Bedarf, Zielsetzungen und mdgliche Workshopformate. Team-Time ist nur
einer unserer Themenschwerpunkte rund um die Starkung von Fiih-
rungskraften und deren Mitarbeiter durch Workshops,
Coaching und Beratung. Auch firr die Moderation |h-
\ rer Klausur (z.B. bei anstehenden Veranderungen,
.\
\

Projekt-Kick-off, Leitbild- oder Strategieentwick-
lung,...) sind wir gern lhr verlasslicher Partner.

'/ Tanja Roth
'/ Dipl. Betriebswirtin
/" Trainerin | Coach | Resilienzberaterin Y,

Tel.: +49 151 1120 9365
tanja.roth.akademie@butting.de
www.butting-akademie.de

Butting Akademie
Personalentwicklung GmbH & Co. KG
Burgstrale 5, 29379 Knesebeck
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Teilnehmerstimmen

4 ,Ich dachte, unser Team N
funktioniert gut — aber dieser
Workshop hat uns auf ein
neues Level gebracht. Nicht,
weil wir Probleme hatten,
sondern weil wir unsere
Stérken beleuchtet und jetzt
noch besser auf einander
abgestimmt haben.*

Katharina Bretschneider
Teamleitung

\ Auftragsabwicklung /

,lch war liberrascht, wie
schnell wir in den Austausch
kamen — echte Offenheit, ehr-
liches Feedback. Die Impulse
wirken bis heute nach.“

Stefan Fiedler
Vertrieb

,Die Seminarleitung war )
absolut liberzeugend — mit
einer klaren Struktur, viel
Feingeftnl fir Gruppen-
dynamik und der Fahigkeit,
Menschen wirklich mitzu-
nehmen. Die Atmosphére
war gleichzeitig professionell
und persénlich — genau der
richtige Rahmen fiir echte
Entwicklung.”

Susanne Janotka
\ Pflegedienstleitung /
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